Holbaek, den 29. februar 2016

Referat fra generalforsamling i paedagogisk sektor mandag den 29.
februar 2016

1. Velkomst ved formandskabet

Sektorformand Dorthe Isager og naestformand René Strunch bgd velkommen til

generalforsamlingen.

2. Valg af dirigent

Gitte Damm blev valgt som dirigent.

Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var indvarslet via hjemmesiden 18.
november 2015. Ligeledes varslet via nyhedsbrev til medlemmer. Datoen for
udsendelse af nyhedsbrev vides ikke. Generalforsamlingen godkendte pa trods af denne

usikkerhed, at generalforsamlingen var lovligt varslet jf. Afdelingslovenes § 6 stk. 4.
Dagsordenen blev gennemgaet.

Rettelse til punkt 10: Der skal st valg af faggrupperepraesentanter. Punktet valg af
faggruppeudvalg udgar, idet der ikke skal vaelges til faggruppeudvalg pa

generalforsamlingen.

Punkt 9 valg. Foresldet aendring: Der veelges bestyrelsesmedlemmer for 4 ar, herefter

bestyrelsesmedlemmer for 3 &r og herefter vaelges bestyrelsesmedlemmer for 2 ar.
Ingen indsigelser til &andringerne i dagsordenen.

Dagsordenen blev herefter godkendt.

3. Valg af referent

Malene Andersen blev valgt som referent.




4. Godkendelse af forretningsorden

Forretningsordenen var omdelt pa bordene. Generalforsamlingen gnskede ikke, at

forretningsorden blev gennemgaet. Forretningsorden blev godkendt.

5. Valg af stemmetzallere

Karin Refshauge og Bettina Hansen blev valgt som stemmeteellere.

6. Faglige mal for sektoren

Formandsskabet fremfgrte de politiske drgftelser, der har vaeret omkring hvad sektoren

kunne arbejde med:
e Private dagplejere/bgrnepassere
e Fokus pa& omsorgsmedhjzelperne

e« Muligheder - bedre stillinger for paedagogmedhjalperne og

omsorgsmedhjaelperne.
¢ Uddannelser med ret og pligt

« Dagplejen - der bliver skdret mere og mere.

Generalforsamlingen blev opfordret til at komme med input til de faglige mal.

Input fra generalforsamlingen til faglige mél for sektoren:
e Omprioriteringsbidrag
o Faglige input
» Dagplejepaedagogerne efterlyser deres fag omtalt i blandt andet FOA bladet

e Bedre forhold for “anderledes ansatte” ekstraordinaert ansatte, lgntilskud m.m.,
der arbejder pa darlige vilkdr, da de kun ansaettes for ¥z r og ikke magter at
ggre noget ved det for den korte tids ansaettelse, men ogsé fokus pa
anvendelsen af “anderledes ansatte”, idet der er en oplevelse af, at de

fortraenger de ordinaert ansatte fra stillingerne.




o Frivillighed
e Uddannet til ledighed

e Flygtninge ansaettes — manglende bgrneattester. Sikkerhedsmaessige

foranstaltninger.
¢ Integration - prassentation til fagforening
¢« Facebookgruppe/yammergruppe
¢ Progressiv bestyrelse
¢ Aktive faggrupper — berige hinanden med viden.
e Vidensdeling pa tvaers af faggrupper

e Medlemshvervning og organisering

Generalforsamlingen besluttede, at den valgte sektorbestyrelse vaelger og prioriterer

arbejdet med faglige mal.

Spgrgsmal fra generalforsamlingen til formandsskabet: Hvordan ser vi som

medlemmer, hvad sektorbestyrelsen arbejder med?

Formandsskabet oplyste, at der via hjemmesiden og nyhedsbreve vil blive oplyst
omkring sektorarbejdet. P3 afdelingens hjemmeside findes kontaktoplysninger pa

bestyrelsesmedlemmer, s& disse kan kontaktes direkte.

Generalforsamlingen foreslog, at der oprettes en lukket Facebookgruppe for

Pzedagogisk Sektor, hvilket formandskabet tog til sig som en god og konstruktiv idé.

. Indkomne forslag

Der var ingen indkomne forslag.

. Stillingtagen til hhv. mgdefrekvens for sektorbestyrelsesmgder og placering af
disse (dag/aften eller 50/50).

Formandsskabet fremfgrte sine overvejelser omkring mgdefrekvens og bad

generalforsamlingen om at tage stilling til disse.

Input fra generalforsamlingen:




e Belejligt med 50/50 aften/dag. Imgdekommer forskellige behov/forskellige
faggrupper

e Ved dagsmgder skal der vaere meget at arbejde med. “Kgdfyldt” dagsorden til

dagsmegder, s& der kan arbejdes igennem pa dagsmgder.
e Ved dagsmgder god idé at de ligger pd en mandag.
e Fordele mgderne geografisk.

¢ 2 dages sektorkonference inden sommerferien og herefter 5 mader fordelt 50/50

dag/aften.
¢ Kun afholde ngdvendige mgder.
* Ikke afholde mgder kun for mgdets skyld

e Taenke andre tanker - evt. opggre mgderne i timer - ét dagsmgde udggr

timemaessigt flere aftenmgder.

Generalforsamlingen besluttede, at sektorbestyrelsesmgderne placeres 50 % dag og 50
% aften. Generalforsamlingen nikkede til formandskabets forsigtige bud pa 5 - 7

sektorbestyrelsesmgder i 2016 (disse inkl. en to dages sektorbestyrelseskonference).

. Valg til sektorbestyrelsen

Generalforsamlingen besluttede at udvide sektorbestyrelsens stgrrelse i forhold til
formandskabets forslag, sdledes der skal veelges 5 bestyrelsesmedlemmer for 4 3r, 4
bestyrelsesmediemmer for 3 &r, 4 bestyrelsesmedlemmer for 2 &r samt 2 suppleanter

for 2 ar.

e 5 bestyrelsesmedlemmer for 4 &r.
Valgt blev:
Dagplejer Rikke Grgnager
Dagplejer Karen Christensen
Padagogisk assistent Nichlas Riise
Paedagogmedhjzaelper Bob Fongyllien

Dagplejepaedagog Linette Feldstedt




4 bestyrelsesmedlemmer for 3 ar.

Valgt blev:

Paadagogisk assistent Randi Christiansen
Dagplejer Una Andreasen

Dagplejer Ulla Finne-Jacobsen

Omsorgsmedhjaelper Carsten Feldstedt

4 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar
Valgt blev:

Dagplejer Pernille Arpe-Strgm
Padagogmedhjeelper Anne Kulas
Padagogiskassistent Karina Hansen

Dagplejer Hanne Pedersen

2 suppleanter for 2 ar
Valgt blev:
Dagplejer Tina Mikkelsen

Dagplejer Jannie Rasmussen

10. Valg af faggruppereprasentanter

Pa=adagogmedhjaelperne
Valgt blev Bob Fongyllen

Suppleant Karina Hansen

Omsorgsmedhjaelperne




Valgt blev Carsten Feldstedt

e Dagplejen

Valgt blev Karen Christensen

o Dagplejepaedagogerne
Valgt blev Linette Feldstedt

Suppleant Dorte Friis

e Specialomridet

Valgt blev peedagogisk assistent Nichlas Riise

11. Eventuelt

Der var intet til eventuelt,

12. Afslutning ved formandsskabet og praesentation af sektorbestyrelsen
Formandskabet takkede for aktiv deltagelse fra generalforsamlingen.

Sektorbestyrelsen blev praesenteret og fotograferet
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